
13  04  2006 

SI FIRMA IL 20 APRILE 2006 
 
 

 In data odierna le OO.SS. del  Comparto Sicurezza e le rappresen-
tanze   dei COCER delle Forze Armate sono state con convocate dal  
Dipartimento della Funzione Pubblica a Palazzo Vidoni per l’ultimazio-
ne della discussione delle cosiddette code contrattuali del biennio eco-
nomico 2004 - 2005. 
 A stragrande maggioranza (con la sola posizione critica del  
C.O.C.E.R. dell’Arma dei Carabinieri) si è concordato di firmare l’ipotesi 
“A”. 
 Questa posizione ci soddisfa in quanto destina risorse economi-
che, per quanto minime, a tutto il personale del Comparto Sicurezza. 

 
Indennità pensionabile (incrementi lordi mensili) 

 

 

Assegno Funzionale  
(incrementi annui lordi – decorrenza 1 gennaio 2006 ) 
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Code contrattuali: 

www.polpenuil.it - polpenuil@polpenuil.it 

Qualifica 1 Gennaio 2005 1 novembre 2005 
Commissario 14,20 7,70 

Vice Commissario 13,80 7,20 
Ispettore 13,00 6,80 

Sovrintendente 12,20 6,40 
Assistente Capo 10,90 5,70 

Assistente 9,90 5,20 
Agente scelto 9,10 4,80 

Agente   4,40 

Qualifica 17 anni 29 anni 
Commissari 451,62 707,45 

Ispettori 400,00 672,89 
Sovrintendenti 384, 75 660,50 

Assistenti 317,35 474,90 


